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********************* 
หลักการประเมิน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ 
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียง
เท่านั้นแต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่าง
ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกั น
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
  การประเมิน TA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้
รับทราบ ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเอง
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐ
ในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและ
ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
  นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้วการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มี
ส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับ
บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 
 การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ
โดยการประเมิน (TA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่าน
มาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาลความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 
เครื่องมือในการประเมิน 
 การประเมิน (TA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติก าหนดระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะ
ขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มิ
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 



 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment)หรือแบบวัด ET โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 ส่ ว น ที่  3  แ บ บ วั ด ก าร เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล ส าธารณ ะ  (pen Data Integrity and Transparency 
Assessment)หรือแบบวัด OTT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ตัวชี้วัดย่อยที่ 
  10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 



 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนท่ีหน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ กับ
หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนท่ีผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีส าคัญของ
หน่วยงาน  

เงื่อนไขการค านวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีท่ีไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่ก าหนดของการประเมิน ITA จะมีการ 

ด าเนินการ ดังน้ี 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด IT น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าท่ีก าหนด ผลคะแนนของแบบวัด IT จะ

เป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนท่ี 1 น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด ผลคะแนนของแบบ

วัด EIT ส่วนท่ี 1 จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าท่ีก าหนด ผลคะแนนของแบบวัด EIT 

ส่วนท่ี 2 จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้อนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ผลคะแนนของแบบวัด OIT 

จะเป็น 0 คะแนน 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญคือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผล
การประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ได้จ าแนก
ระดับผลการประเมิน จ าแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

คะแนน เงื่อนไข ระดบั 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT จะต้อง

มีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยีย่ม 

85.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT จะต้อง
มีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 - 100 ไม่มีเงื่อนไข ผ่าน 
70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรบัปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรบัปรุงโดยด่วน 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนา
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้ง
การประเมิน ITA  ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความ
โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big 
Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่า
เป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ซึ่งระยะที่สอง ของแผนแม่บท (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ก าหนด
เป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 82.86 คะแนน ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 97.00 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 97.17 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 97.17 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.83 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.17 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 93.98 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.53 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 90.85 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 70.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 60.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

หมายเหตุ  

 - ผ่านเกณฑ ์หมายถึง มีคะแนน ตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป 
 - ไม่ผ่านเกณฑ์ หมายถึง มีคะแนน น้อยกว่า 85 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน 
น้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้  

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 70.00 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  และแนวทางการ
พัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 

0 ผู้ตรวจประเมินแจ้งว่า ไม่ได้คะแนน เนื่องจาก แผนฯ หน้าที่ 
8(13) ล าดับที่ 1 และผลความก้าวหน้า หน้าที่ 3 ล าดับที่ 1 
งบประมาณฯ ไม่ตรงกัน องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสาม
หมอได้ ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ ปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและ ลงเผยแพร่ในเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 

0 ผู้ตรวจประเมินแจ้งว่า ไม่ได้คะแนน เนื่องจาก ไม่พบข้อมูล
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 (เป็นของปี พ.ศ. 2567) 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอได้ ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ได้รายงานความคืบหน้าของแต่ละโครงการและ
ลงรายละเอียดของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ให้ให้ลงเผยแพร่
ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

o15 รายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

0 ผู้ตรวจประเมินแจ้งว่า ไม่ได้คะแนน เนื่องจาก 1. ไม่พบข้อมูล
เกี่ยวกับผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เอกสารที่แนบมีข้อมูลเพียงรายงานผลการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 2. ข้อมูลในรายงานผลการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ไม่ได้รับงบประมาณ แต่มีผลการเบิกจ่าย ข้อมูลไม่
ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอได้ ก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ได้ลงรายละเอียดผลของการด าเนินงาน 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ให้ให้ลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

0 ผู้ตรวจประเมินแจ้งว่า ไม่ได้คะแนน เนื่องจาก ไม่พบผลการ
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ฯ ที่
ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่องสามหมอได้ ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปรับปรุงข้อมูลรายละเอียดให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ในส่วนที่เกี่ยวกับ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ และความก้าวหน้าของ 
โครงการ ก่อนน ามาเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 60.00 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการเปิ ด เผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี วัดที่ ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
o23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

0 ผู้ตรวจประเมินแจ้งว่า ไม่ได้คะแนน เนื่องจาก หน่วยงานแนบ
การประเมินความเสี่ยงที่อาจะเกิดการให้หรือรับสินบนของปี
งบ 2567 และไม่พบการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนประเด็นที่ 2 -3 องค์การบริหารส่วนต าบลช่อง
สามหมอได้ ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปรับปรุงข้อมูล
รายละเอียดและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ให้ครบถ้วน และถูกต้อง ก่อนน ามาเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

o27 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 ผู้ตรวจประเมินแจ้งว่า ไม่ได้คะแนน เนื่องจาก การก าหนด
วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ไม่พบ
องค์ประกอบท่ี (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้อมูลที่
แสดงในเอกสารแนบเป็นข้อค าถามของการประเมิน ไม่ใช่
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม และก าหนดวิธีการน าผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ต้องเป็นปีงบประมาณ 
2568 (หัวตาราง องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอได้ 
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปรับปรุงข้อมูลรายละเอียดและ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้ครบถ้วน 
และถูกต้อง ก่อนน ามาเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความ
โปร่งใสปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีกา ร
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
 i1 การปฏิบั ติ งานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

97.50 วิเคราะห์ว่า ควรรักษามาตรฐานและควรปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้น โดยให้ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  หรือคู่มือการ
ให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมา ติดต่อ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้
หน่ วยงานควรน าข้อมูลจากคู่ มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมา จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น  แผ่นพับ  อิน โฟกราฟิ ก ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

96.00 วิเคราะห์ว่าควรปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น โดยให้ภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกันจากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น  ๆ ซึ่ งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
นอกจากนี้  หน่ วยงานควรระบุ ขั้นตอนที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจ
จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่นแผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและ ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 



 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
 I3 การปฏิบั ติ งานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

97.50 วิเคราะห์ว่า ควรรักษามาตรฐานและควรปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้น โดยให้ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  หรือคู่มือการ
ให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมา ติดต่อ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้
หน่ วยงานควรน าข้อมูลจากคู่ มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมา จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น  แผ่นพับ  อิน โฟกราฟิ ก ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

 
ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ
ของหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุแนว 
  ทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี ้
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

98.50 วิเคราะห์ว่า ควรรักษามาตรฐาน และควรปรับปรุงให้ดีขึ้น
โดยให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เบิ กจ่ าย เงิน เป็ น เท็ จ  เช่ น  ค่ าท า งาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.00 วิเคราะห์ว่า ควรรักษามาตรฐาน และควรปรับปรุงให้ดีขึ้น
โดยให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิก
จ่ายเงินนอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
ก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่ เอ้ือประโยชน์ต่อ
บุคคลใด บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

96.00 จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูล
การ จัดซ้ือจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดง
ถึงความโปร่งใส และประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคคลภายในและบุคคลภายนอก 

 



 

ตัวชี วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่นการสรร
หา บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต่ าแหนง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้องหรือมี
พฤติกรรมการให้หรือรับสินบน 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้
ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวก
พ้องบ่อยครัง้มากน้อยเพียงใด 

97.00 วิ เคราะห์ ว่า ควรปรับปรุงให้ ดีขึ้ น โดยให้ จัดกิจกรรม
เสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่การ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้ บังคับบัญชา 
นอกจากนี้หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
ประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้
ท าในสิ่งที่ เป็นการทุจริตหรือประพฤติมี
ชอบบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

97.00 วิเคราะห์ว่า ควรรักษามาตรฐาน และควรปรับปรุงให้ดีขึ้น
โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใช้อ านาจหรือการสั่ งการของผู้บั งคับบัญชา 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง ดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินการตาม
มาตรการที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องหรือกระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
ด้วย 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก กับ
การบรรจุ  แต่ งตั้ ง โยกย้ าย  หรือ เลื่ อน
ต าแหน่งหรือไม่ 

97.50 วิเคราะห์ว่า ควรรักษามาตรฐาน และควรปรับปรุงให้ดีขึ้น
โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับ สินบนในกระบวนการบริหารงานบุคคล และ
ก าหนดมาตรการ จัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ ง 
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
มีความสะดวก และการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ 
ประเมินต่ า และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
ขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติมาก
น้อยเพียงใด 

92.00 วิเคราะห์ว่า ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นโดยให้ ระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อ ป้องกัน
มิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคย
น าทรัพย์ สิ น ของหน่ วยงาน ไป ใช้ เพื่ อ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

97.00 วิเคราะห์ว่า ควรรักษามาตรฐาน และควรปรับปรุงให้ดีขึ้น
โดยให้ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
ท รัพ ย์ สิ น ข อ งท างราช ก าร เพื่ อ ป ระ โย ชน์ ส่ ว น ตั ว 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง ดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินการตาม
มาตรการที่ได้ก าหนดไว้ และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่ มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถงึ
ภายในหน่วยงาน 

i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน สามารถป้องกันการน า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงโด 

95.50 วิเคราะห์ว่า ควรรักษามาตรฐาน และควรปรับปรุงให้ดีขึ้น
โดย ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุ ภัณ ฑ์ ในแต่ละส่ วน งาน เป็ น ระยะ พร้อมทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าซับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควร
สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 
 



 

ตวัชี วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยหน่วยงานต่อการแก้ไขบัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงาน ที่
มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าผิด 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ 
ประเมินต่ า และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

99.00 วิเคราะห์ว่า ควรรักษามาตรฐาน และควรปรับปรุงให้ดีขึ้น
โดยให้  จัดให้ มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วน ร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้าง
วัฒ นธรรม  No Gift Policy ตลอดจนการขั บ เคลื่ อ น
จริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัด ขึ้นผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของ
หน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริต 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกัน
การ ทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถ
ป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

99.00 วิเคราะห์ว่า ควรรักษามาตรฐาน และควรปรับปรุงให้ดีขึ้น
โดยให้  จัดให้ มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วน ร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้าง
วัฒ นธรรม  No Gift Policy ตลอดจนการขั บ เคลื่ อ น
จริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัด ขึ้นผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของ
หน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริต 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

99.50 วิเคราะห์ว่า ควรรักษามาตรฐาน และควรปรับปรุงให้ดีขึ้น
โดย ทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความ ม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูล
เป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและ ช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชน
ทราบด้วย 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวขี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรูฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงพฤติกรรมการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ 
ประเมินต่ า และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้แบบวัดการรับรู้ขอผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : ETT) 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
(EIT ส่วนที่ 1) 

คะแนน 
(EIT ส่วนที่ 2) ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรื อ ให้ บ ริ ก ารแก่ ท่ าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

95.19 87.86 วิเคราะห์ว่า ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นโดยให้ ระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มา ติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่ วยงานควรน า ข้อมู ลจากคู่ มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็น สื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก และ
ดึ งดู ดต่ อการอ่ าน  เช่นแผ่ นพั บ  อิน โฟ  กราฟิ ก  ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

95.56 90.17 วิเคราะห์ว่า ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นโดยให้ วิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการใน รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการไว้ใน คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือ
การให้บริการโดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง 
ๆ เช่นแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบน เพื่อแลก
กันการปฏิ บั ติ งานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

98.15 96.43 วิเคราะห์ว่า ควรรักษามาตรฐาน และควรปรับปรุงให้ดีขึ้นโดย 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และ
ควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการ
หรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบนหรือให้สินบนดังกล่าวนอกจากนี้ ควรเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ช้ีเบาะแส 



 

ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวช้องกับการเผยแพร่ข้อมลขอมองหน่วยงานใน
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ขัดเจนในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ 
ประเมินต่ า และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
(EIT ส่วนที่ 1) 

คะแนน 
(EIT ส่วนที่ 2) ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

e4 หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

94.07 90.00 วิเคราะห์ว่า ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นโดย ให้  เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

 E5 ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ป ระช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้ รั บ บ ริ ก า รค วร ได้ รั บ
ทราบอย่างชัดเจน 

95.93 89.29 วิเคราะห์ว่า ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นโดยให้ มีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการประชาสัมพันธ์ บอกข้อมูล สื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอริบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มี
ความ ชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instar gram นอกจากนี้ ควรเผย
แพรช่องทางดังกล่าวสามารถสังเกตเห็นได้ชัดเจน 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถลือ
สาร สอบข้อชักตาม หรือ
ไห้ค าอธิบายแก่ท่ านได้
อย่างชัดเจน 
 

95.19 90.71 วิเคราะห์ว่า ควรรักษามาตรฐาน และควรปรับปรุงให้ดีขึ้นโดย 
มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอริบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้
มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความ 
ชัด เจน เข้ าใจ ง่าย  ผ่ าน เครือข่ ายสั งคมออนไลน์  เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instar gam นอกจากนี้ ควรเผย
แพรช่องทางดังกล่าวสามารถสังเกตเห็นได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการ ผ่านทาน
ทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
(EIT ส่วนที่ 1) 

คะแนน 
(EIT ส่วนที่ 2) ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

e7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

92.69 87.14 วิ เคราะห์ ว่ า  ควรปรับปรุ งให้ ดี ขึ้ น โดย  เปิ ด โอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

e8  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ปรับปรุงการด าเนินงานให้ 
ตอบสนองต่อประชาชน 

95.19 89.29 วิเคราะห์ว่า ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นโดยให้ มีเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน ร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้ บุ คคลภายนอกเข้ ามามี ส่ วน ร่วมกับหน่ วย งาน ให้
สาธารณชนรับทราบด้วย อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม ข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง 

e9 ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
พัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่ อ งท า ง อ อ น ไล น์ ใ ห้
ส ะดวก  รวด เร็ วและมี
ประสิทธิภาพ 

94.07 86.43 วิเคราะห์ว่า ควรรักษามาตรฐาน และควรปรับปรุงให้ดีขึ้นโดย 
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 
  (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ 
  (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการด าเนินงานและงบประมาณการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
  (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลการ
ด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
  (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
หน่วยงานแนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผล 
การประเมินต่ า และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
ตัวชี วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื นฐาน 
O1 โครงการพื้นฐานและอ านาจ
หน้าท่ี 

100 
ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการให้เป็นปัจจุบันโดยให้มีข้อมูล
ที่ถูกต้อง ครบถ้วนสามารถติดต่อได้ตลอด 24 ช่ัวโมง และจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์
การประเมิน ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการที่ชัดเจน มีการ
พัฒนาและทบทวนข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัยและ
เข้าถึงได้ง่าย 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 

100 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
100 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน โดยก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่
มีความเป็นปัจจุบัน ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
O5  แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ห รื อ
แผนพฒันาหน่วยงาน 

100 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานระยะยาวของหน่วยงาน
และวิธีการวัดผลความส าเร็จของการด าเนินงาน 

O6 แมนและความด้าวหน้าในการ
ด าเนินงานแสะการใช้ 

0 

ต้องปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้องที่สุด และจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน
เพื่ อให้สาธารณขนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและ
ความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็น
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 
 
 
 



 

ประเด็นการพัฒนา คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
ตัวชี วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
O7 รายงานผลการด า เนิน งาน
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการก ากับ
ติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติ งานและการใช้จ่ าย
งบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจน
ครบถ้วน มีความสอดคล้อง กัน ในรูปแบบที่สามารถน าไปใช้ในการ
ประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็น
การเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได้ 

O8 คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

100 

พัฒนาและจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินในทุกภารกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้ ควร พิจารณาทบทวนคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานให้มีความเป็นปัจจุบัน สอดรับกับบริบท รูปแบบ
การปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากน้ี ควรด าเนินการ
โดยเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วย อีกทั้ง 
ควรจัดท าสรุปแนวทางการปฏิบัติงานดังกล่าวในรูปแบบที่สามารถเข้าใจ
ได้ง่าย เช่น Flowchart, Info graphic 

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

100 

พัฒนาและจัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินในทุกงานบริการของหน่วยงาน ทั้งนี้ควรพิจารณาทบทวน
คู่มือหรือแนวทางการการให้บริการให้มีความเป็นปัจจุบันและควรมี
การทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดรับกับปริมาณของ
ผู้รับบริการ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่เกิดความ
พึงพอใจสูงสุดสะดวก และมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง ควรจัดท าสรุปแนว
ทางการให้บริการดังกล่าวในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ง่าย 
เช่น Flowchart, Info graphic 

O10 E-Service 
100 

ให้ความส าคัญกับการพัฒนา E-Service ส าหรับการให้บริการให้
ครอบคลุมทุกงานบริการของหน่วยงาน 

O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

100 

จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงานโดย
จ าแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service เพื่อให้
ทราบว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และน าข้อมูล
ดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื อจัดจ้าง 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

50 

จัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุพัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการ
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวใน รูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน า ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ เพื่อก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน 



 

ประเด็นการพัฒนา คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
ตัวชี วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
O13 รายงานผลการจัดซื้อหรือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

50 

จัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี
ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวใน 
รูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน า ข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อก าหนดมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

0 

ต้องด าเนินการจัดท าให้ข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน จัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ มี เนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากข้อมูล
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่มีความส าคัญต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจและการรับรู้ที่
ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ตามนโยบาย 
แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความเป็นธรรมใน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

O15 รายงานผลการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

0 

จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร บุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 

O16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 0 

เผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้งสร้างการ
รับรู้และการตระหนักถึงความส าคญัของการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

100 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับการคุ้มครอง
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านกระบวนการ
บริหารจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความ
รวดเร็วสามารถติดตามเรื่องร้องเรียนได้ และมีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มี เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน และควรพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะดวกและปลอดภัย เพื่อเป็นการสร้าง
การรับรู้ต่อสาธารณชนว่า หน่วยงานให้ความส าคัญและมีความจริงจังต่อ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กับสาธารณชน 

 
 



 

ประเด็นการพัฒนา คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

100 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการ ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดย
ควรมีการก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกล่าว
อย่าง ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ผ่านช่องทางหรือวิธีการที่สะดวกและ
เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน เพื่อน าผลจากการมีส่วนร่วมมาใช้
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานต่อไป 

 
ตวัชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
 (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
 (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริตและมาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการ
ประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
ตัวชี วัดที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมินเพื่อให้เกิดค่านิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy 
ซึ่งจะช่วยลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของก านัลของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 

ด าเนินจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน และควรสร้างความรู้ความเข้าใจถึงแนวทาง
ปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
ตามกฎหมายมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพื่อป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีความเสี่ยงท่ีจะมีความผิดฐานเรียกรับสินบน 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ด า เนิ น ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

0 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหา
ความเสี่ยงการทุจริตใน รูปแบบท่ีเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน 
เพื่อแลก กับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการ
ปฏิ บั ติ  ไม่ ว่ าการกระท านั้ นจะชอบหรือมิ ชอบด้ วย หน้ าที่ ใน  4 
กระบวนงาน 
(1) การอนุมัติ อนุญาต 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 



 

ประเด็นการพัฒนา คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
 

 

3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และก าหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมาย ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
และก ากับติดตามการด าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

O24 รายงานผลการด าเนินการ
เพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบประจ าปี  พ .ศ . 
2567 

100 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นว่าการ
ด าเนินการดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้จริง 

ตัวชี วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
025 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100 

จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควร
พิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริตให้สอดรับกับค่า
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ หรือบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และ
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน และผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา
นอกจากนี้ ควรมีการก ากับติดตามการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการวิเคราะห์และรายงานผลการ
ด าเนินงานและการจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางในการด าเนินงาน เพื่อ
เตรียมความพร้อมส าหรับปีถัดไป 

O26 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2567 100 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเลยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบถึงผลการด าเนินการเพื่อ ป้องกันการทุจริต เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นว่าการด าเนินการ ดังกล่าวสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบได้จริง 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งไสภายในหน่วยงาม 

0 

ด าเนินการแก้ไขข้อมูลให้มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน ในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการ
วิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดท ามาตรการและ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการ
มีส่วน ร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ 
เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อ
ผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 

028 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี  พ.ศ. 
2567 

100 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบเพื่อสร้างความเช่ือมั่นในการด าเนินการ
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 
 
 
 



 

 
สรุปผลการวิเคราะห์และการก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ          
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ ให้มีผลการประเมินทีด่ีขึ้น ดังนี้  
 

ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในทุ กภารกิจ ให้ เป็ น ไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาอย่าง
เคร่งครัด และสร้างมาตรฐาน
การให้บริการที่ เท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติ หรือรับสินบน 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่ าน เป็ น ไป ต ามขั้ น ตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
- แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก เพื่อ
มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติงานภารกิจใด ก าหนด 
วิธีการขั้นตอนการในปฏิบัติงาน ก าหนดระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางโดยเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้บุคลากร 
และประชาชนทราบ ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ จุดบริการ หรือผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 i2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน 
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็น
ธ ร ร ม ต่ อ ผู้ ที่ ม า ติ ด ต่ อ ห รื อ
ผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 
- ยกระดับช่องทางการให้บริการ
ใน  รูป แบบออน ไลน์  ห รือ  E-
Service 

1. วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดของหน่วยงานที่อาจเกิดการให้บริการแก่ผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม กัน 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ 
นั้น ๆ และช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการโดยไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง 
3. แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์หรือ E-service 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service ที่
หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการให้บริการดังกล่าว 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 

 



 

 

ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 
- การบริหารจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
สินบน 

1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ สินบนที่อาจเกิดขึ้น 
2.จัดท าแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงในเรื่องการเรียกรับสินบนหรือ
ให้สินบน 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก ได้
แจ้งเบาะแสและร้องเรียนการทุจริตนั้นเกิดขึ้นท่ีภารกิจหรือบริการใด 
4. ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ต่อไป 
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานการใ ช้จ่ าย
งบประมาณของหน่วยงานให้มี
ความโปร่ งใส  เปิ ด เผย และ
ตรวจสอบได้ 

i4 หน่ วยงานของท่ าน  ใช้จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i5 เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของ 
ท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
- สร้างความโปร่ งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยระบุ
รายละเอียดของโครงการ วัตถุประสงค์ ผู้รับ จ้าง และการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างชัดเจนในแต่ละโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อให้เกิดการตรวจสอบจากภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

กองคลัง ของ อบต.
ช่องสามหมอ 

 



 

 

ตัวชี วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานในประเด็นการ
ใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของ
ท่ าน  สั่ งให้ท าธุระส่ วนตั วของ
ผู้ บั งคั บ บั ญ ชาห รื อพ วกพ้ อ ง
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของ
ท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการ ทุจริต
หรือประพฤติมิชอบบ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 
i9 ก าร บ ริ ห า ร งาน บุ ค ค ล ใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ
แ ต่ งตั้ ง  โย ก ย้ า ย  ห รื อ เลื่ อ น
ต าแหน่งหรือไม่ 
- การสร้างจิตส านึกที่ ดี ในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ และการ
เป็ น เจ้ าห น้ าที่ ขอ งรั ฐที่ ดี ต าม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน ท้องถิ่น เรือง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบนในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางหรือแนวทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ ป.ป.ช. และ ปปท. ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าเคร่งครัด 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับมาตรฐานในประเด็น
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ 
ท่ าน  มี ก า ร ขอ ยื ม ห รื อ ข อ ใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ
มากน้อยเพียงใด 
i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ 
ท่ า น  เค ย น า ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
หน่ วยงานไปใช้ เพื่ อประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ 
ป้ อ งกั นก ารน าท รัพ ย์ สิ น ขอ ง
หน่ วยงานไปใช้ เพื่ อประโยชน์
ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 
- สร้างความโปร่ งใสในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ให้มีการ
บริหารทรัพย์สินของทางราชการ 
ที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้
เกิดประสิทธิภาพ 

1. จดทาแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชกาวโดยก าหนด
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ท่ีชัดเจน 
มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืม ท่ีสะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณี
การยืมทรัพย์สินของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
2. การติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้หรือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการ จัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของ
ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / 

กิจกรรม 
ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานในประเด็นการ
แก้ ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการ
เพื่ อ  ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน ท่าน สามารถป้องกัน
ได้ มากน้อยเพียงใด 
15 ท่านเช่ือมันในกระบวนการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และป ระพ ฤติ มิ ช อบ ภ าย ใน
หน่วยงานของท่ าน  มากน้อย
เพียงใด 
- การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
ความรวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมี
การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

1. จัดท าและเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
2. จัดท าและพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่สะดวกและปลอดภัย เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการ
เก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
3. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อ
สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมี
ชอบของหน่วยงานให้กับสาธารณชนได้รับทราบ 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับ มาตรฐานในประเด็น
คุณภาพการด าเนินงาน 

e1 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อ
ให้บริการแก่ท่ าน  เป็น ไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
e2 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
- ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือ
การให้บริการแก่บุคคลภายนอก
อย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติงานภารกิจใด ก าหนดวิธีการ ข้ันตอนการในปฏิบัติงาน ก าหนดระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. ก าซับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทาง ดังกล่าวโดย
เคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้บุคลากร 
และประชาชนทราบ ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน หรือ 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
4. จัดท าและพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่สะดวกและปลอดภัย เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมี
การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับมาตรฐานในประเด็น
ประสิทธิภาพการสื่อสารของ
หน่วยงาน 

e4 ห น่ วย งาน มี ช่ อ งท างก าร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่ าวสาร ผ่ าน ช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งานเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานบนเว็บไซต์และช่องทาง social media ของ
หน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 
2. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่หน่วยงานสามารถ สื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้ 
สองทาง (Q&A) 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับมาตรฐานในประเด็น
การปรับปรุ งการท างาน ให้
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ใน ก า ร ป รั บ ป รุ งพั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด า เนิ น งาน ให้ ต อ บ ส น อ งต่ อ
ประชาชน 
- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และแสดงผลการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมโดยมีรายละเอียด เช่น 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
2. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
- พัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ ในการคือหรือบริการนั้น ๆ และแสดง
รายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ การให้บริการออนไลน์ หรือ E-service 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service ที่
หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนสามารณข้าถึงของช่องทางให้บริการดังกล่าว 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับมาตรฐานการเปิดเผย
ข้ อ มู ล ก ารด า เนิ น งาน ข อ ง
หน่วยงาน 

สร้างการรับรู้และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด า เนิ น งาน ต าม ภ า รกิ จ ข อ ง
หน่วยงาน ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
ผ่านช่องทางที่หลากหลายสะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

โครงสร้างและอ านาจหน้าที ่
1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจ า โดยแสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่มเป็นต้น 
2. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน 
3. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางอื่น ๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
1. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
2. แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนที่เป็นปัจจุบันอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รูปถ่าย 
(2) ช่ือ-นามสกุล 
(3) ต าแหน่ง 
(4) หน่วยงานภายใต้การค ากับ ดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ของรองผู้บริหาร
สูงสุดแต่ละคน 
(5) ช่องทางการติดต่อ (เช่น หมายเลขโทรศัพท์หรืออีเมล์ ที่สามารถติดต่อ
โดยตรงกับผู้บริการได้) 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ข้อมูลการติดต่อ 
1. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของหน่วยงาน (ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2564 ข้อ 89/1) 
(4) แผนที่ตั้งในรูปแบบ Google map โดยต้องปักหมุดช่ือของหน่วยงานนั้น ๆ 
อย่างชัดเจนแสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงหรือ
เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ระหว่างผู้สอบถาม กับหน่วยงาน เช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
1. จัดท าข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ตามหน้าที่และ
อ านาจ หรือภารกิจหลักของหน่วยงานท่ีเกิดขึ้นใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. จัดท าข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กรที่ เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงาน ที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชีวัด 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 

 

 



 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2568 
1. จัดท าแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานไตรมาส
ที่  1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มี เนื้อหาหรือรายละเอียด
ความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 
1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อย่างน้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 



 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา ติดต่อ 
1. จัดท าคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ หรือ ติดต่อกับหน่วยงาน 
อย่างน้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
(5) ค่าธรรมเนียม 
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

E-Service 
1. จัดท าระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-SERVICE) ที่ผู้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายัง จุดให้บริการ (END-TO-END Digital) 
2. จัดท ารายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 
3. จัดท าข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-SERVICE) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน 
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ จ าแนกเป็นรายเดือน หรือ รายไตร
มาส โดยต้องมีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการ จัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
1. จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย
เดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

กองคลัง ของ อบต.
ช่องสามหมอ 

 



 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  (1) งานท่ีจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
(2) วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง 
(3) ราคากลาง 
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
(6) ราคาที่เสนอ 
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
2. แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย
เดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์ (file 
format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี ้
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

กองคลัง ของ อบต.
ช่องสามหมอ 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.2567 
1. จัดท าข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

 

กองคลัง ของ อบต.
ช่องสามหมอ 

 

 

 



 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  2. จัดท าข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย
เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) ที่มี รายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) งานท่ีจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
(2) วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง 
(3) ราคากลาง 
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
(6) ราคาที่เสนอ 
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
3. แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ราย
เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 
รูปแบบ ดังนี ้
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf 
(2) รูปแบบไฟล์ xls หรือ .csv 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

กองคลัง ของ อบต.
ช่องสามหมอ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
1. เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ได้รับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

 

ส านักปลดั ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 



 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  2. จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
3. จัดท าแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังบังคับใช้ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
1. จัดท ารายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภท
ต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
2. จัดท าผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ หรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ กิจกรรม 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

 

ส านักปลดั ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 



 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
1. แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐกรณีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(1) ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
(2) ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(3) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นกรณีจังหวัด 
     (1) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
2. แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 
(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน การ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี รายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ ร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล 
ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ  

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 



 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมีชอบ 
1. แสดงช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป มีการปกปิดข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับหน่วยงาน รับเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยตรง อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ส านักงาน ป.ป.ช. 
(2) ส านักงาน ป.ป.ท. 
โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ าแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน 
(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ าแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน 
(3) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
2. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ในรูปแบบไฟล์ 
(file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี ้
(1) รูปแบบไฟล์ ,pdf 
(2) รูปแบบไฟล์ xls หรือ .csv 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 

 



 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
1. จัดท ารายงานผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือหน่วยงาน
ของรัฐอื่น ๆ ได้มี ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีเกี่ยวข้องกับการ มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 
การร่วมวางแผน การรวม ตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติตามแผน การร่วมตรวจสอบ
การใช้อ านาจรัฐ หรือการร่วมติดตามประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลการด าเนินงานท่ีได้จากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ยกระดับมาตรฐานในประเด็น
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใน
หน่วยงาน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  และการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อการ
ตอ่ต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
1. จัดท าหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 อย่างน้อยประกอบไปด้วย 
(1) ฉบับภาษาไทย 
(2) ภาษาอังกฤษ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ อันอาจจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี
รายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 



 

ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  3. รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ือหน่วยงาน 
(2) ปีงบประมาณที่ด าเนินการ 
(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(4) สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(5) รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(6) ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 
2568 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568  
1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 อย่างน้อยด้าน 1 ด้าน จาก 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
(1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
(2) ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
(3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต อย่างน้อย 1 
กระบวนงานหรือโครงการ 
(2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
(5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยง 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 



 

ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
1. จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ หน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ ส่งเสริมความรู้
และกระบวนการมีส่วนร่วม ด้านการต่อต้านการ ทุจริต หรือป้องกันการทุจริต 
หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ท่ีมี
รายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 
1. จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละมาตรการหรือโครงการ หรือกิจกรรม 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 

 



 

ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ผลการวิเคราะห ์

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วยระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 
2. น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร หรือ รักษาระดับ โดย
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(3) ข้ันตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
1. จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 
(5) ผลการด าเนินการ (output) 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการด าเนินการ (outcome/result) 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

 

ทุกภารกิจงาน ของ 
อบต.ช่องสามหมอ 

 

 


