
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9 

องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ  อำเภอคอนสวรรค์   จังหวัดชัยภูม ิ
**************************** 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ                  
ได้มีประกาศ เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9   ลงวันที่ 1  ตลุาคม ๒๕๖8 
กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี  งบประมาณ ๒๕๖9 ประกอบด้วย 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
                    เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลช่องสามหมอมีการกำหนด  โครงสร้างและ กรอบอัตรากำลัง 
รองรับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒537แก้ไขเพิ ่มเติมพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั ้นตอนแก้ไขเพิ ่มเ ติม 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
ในการสรรหาบุคคลเพื ่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื ่อให้ได้คนดีคนเก่งเข้า  สู ่ระบบราชการ 
และต้องดำเนินการ ตามประกาศ  คณะกรรมการ กลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบจังหวัด และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมาย ที่เก่ียวข้องโดย  เคร่งครัด 

๒. ด้านการพัฒนา (Devetopment)  
เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและ จริยธรรมให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา 
ได้แก่หลักสูตร  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
หลักสูตรการพัฒนา ความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตร ด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรม 

๓. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้างมีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที'ดี ได้รับสวัสดิการตามที'ระเบียบกฎหมายกำหนด 
มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรมีความผูกพันต่อหน่วยงาน 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลซีลอง 
จึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ต่อไป



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
๑. ต้านการสรรหา (Recruitment) 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลและสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบันพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน 
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดีคนเก่งเข้า สู่ระบบราชการ 
และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จ.ชัยภูมิ)   
และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบ ุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
๑   โครงการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ 

ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕70 - 
 ๒๕72 

เพ่ือให้มีการกำหนดตำแหน่ง 
อัตรากำลังโครงสร้างที่ 
เหมาะสมสอดคล้องกับ 
ปริมาณงานตามอำนาจ 
หน้าที่ 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕70-๒๕72 
-ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จ.ชัยภูม ิ
-องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

พฤศจิกายน ๒๕๖8 ถึง 
กันยายน ๒๕๖9 

 

๒  การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน 
จ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

เพ่ือดำเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน 
จ้างแทนตำแหน่งที่ว่างให้ 
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใสได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ 
ตำแหน่ง 

-ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรร 
หาและเลือกสรรฯ 
-รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และ 
ประกาศรายชื่อผู้มสิทธิ 
-ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและ 
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง 
กันยายน ๒๕๖9 

ดำเนินการ 
กรณีมี 

ตำแหน่งว่าง 
และได้รับการ 
ร้องขอจาก 
ส่วนราชการ 

 



๒. ด้านการพัฒนา (Devetopment) 
เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลซีลอง   

ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที,ดี คุณธรรมและจริยธรรมให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยหลักสูตร 
ที่ต้องได้รับการพัฒนาได้แก่ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง 
หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตร 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
๑. โครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

๓ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕70-๒๕72 

เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริม 
และพัฒนาให้บุลากรของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ตำบลซีลองมีความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะตามท่ี 
ก.ท.กำหนดอย่างต่อเนื่อง 

-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕70-๒๕72 
-เสนอ ก.อบต.จ.ชัยภูมิให้ความเห็นชอบ 
-ประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มิถุนายน ๒๕๖9 ถึง 
กันยายน ๒๕70 

 

๒. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
รับผิดชอบการพัฒนาความรู้ 
และทักษะของงานใน 
ตำแหน่งการบริหารและด้าน 
คุณธรรมและจริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

30๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง 
กันยายน ๒๕๖9 

 

  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
๓. กิจกรรมการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ 

การอบรมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 

พัฒนาเพิ่มความรู้ ทักษะใน 
การปฏิบัติงาน การพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
รับผิดชอบการพัฒนาความรู้ 
และทักษะของงานใน 
ตำแหน่งการบริหารและด้าน 
คุณธรรมและจริยธรรม 

จัดล่งพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานครู 
องค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
เข้ารับการอบรมในหลักสูตรตามสายงาน 
ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 
 
 

๔๓๐;๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง 
กันยายน ๒๕69 

 

๔. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

-ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

20,000 ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง 
กันยายน ๒๕๖๘ 

 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ จริยธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

  ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานองค์การ  
บริหารส่วนตำบล 

300,000 ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง 
กันยายน ๒๕๖๘ 

 

  



๓. ต้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
เพ ื ่ อ ให ้พน ักงานองค ์การบร ิหารส ่ วนตำบล  พน ักงานครูองค ์การบร ิหารส ่ วนตำบล  ล ูกจ ้ า งประจำ และพน ักงานจ ้ าง  ม ีค ุณภาพช ี วิ ต 

และมีว ัฒนธรรมการปฏิบ ัต ิงานที ่ด ี  ได ้ร ับสว ัสด ิการตามที ่ระเบ ียบกฎหมายกำหนดมีความก้าวหน้าในอาช ีพราชการ เพื ่อให ้บ ุคลากรมีความผูกพันต ่อหน่วยงาน 
โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. กิจกรรมการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 

เพ่ือประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
สำหรับนำไปพิจารณาความ 
ดีความชอบ ปรับปรุงและ 
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

■จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้ 
บุคลากรทราบทั่วกัน 
■ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการ 
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงการ 
ปฏิบัติงาน 
■สิ้นรอบดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการ 
ประเมินทราบเสนอผู้บังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินและ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 

ไมใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง 
กันยายน ๒๕๖9 

 

  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
2. กิจกรรม การยกย่องชมเชยบุคลากร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
เพ่ือเสริมสร้างขวัญและ 
กำลังใจบุคลากรให้เกิดความ 
รักความผูกพันองค์กรและให้ 
สามารถพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลเกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ประชาชน 

-มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ร่วมชื่นชมแก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
-ประกาศยกย่องชมเขยบุคลากรที่มีผล 
การประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง 
กันยายน ๒๕๖9 

 

3. กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง พนักงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 

เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนค่าจ้าง 
และเพ่ิมค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างเป็นไปด้วย 
ความเป็นธรรม โปร่งใส 

-ผู ้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำ 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูล 
การลา พฤติกรรมการมาทำงาน การ 
รักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน 
-เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนฯ พิจารณา 
-เสนอนายกเทศมนตรี พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง 
กันยายน ๒๕๖9 

 

  



๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที'ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติตาม 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นในลักษณะ Dos & Don’ts 

เพ่ือใหบุ้คลากรสามารถเข้าใจ 
ประมวลจริยธรรมได้ง่ายขึ้น 
และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ 
ภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็น 
แนวทางในการนำไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงานต่อไป 

‘จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นใน 
ลักษณะ Dos & Don’ts ที่มีลักษณะ 
เนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ 
และง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง 
กันยายน ๒๕๖9 

 

 
  



  



 
 


